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О Б Я В А 

РАЙОН „ИЗТОЧЕН“ – ОБЩИНА ПЛОВДИВ 

Обявава свободно работно място за медицинска сестра в ДГ „Детелина“ 

 
 

1.  ЦЕЛ НА ДЛЪЖНОСТТА : 

   Оказва първа долекарска помощ при спешни състояния до пристигане на екип на центъра по 

спешна медицинска помощ. Изготвя годишен план и отчет за цялостната си дейност. Води 

изискващата се учетна и отчетна документация. Отговаря за съхранението и отчита разходването 

на медикаментите и консумативите в здравния кабинет в ДГ „Детелина“. Поддържа 

професионалната си квалификация. 

2. ОБЛАСТ НА ДЕЙНОСТ: здравеопазване 

3.  ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ : 
3.1. Организира и провежда профилактични дейности за предотвратяване, или ограничаване на 

рисковите фактори в детските заведения . 

- проследява факторите на средата, в която се отглеждат децата, учебната и учебно - 

производствената среда и участва при извършване на съответните измервания, съвместно 

с РИОКОЗ. 

- участва в осъществяване на хигиенно - профилактични противоепидемични мерки в 

детското заведение при извънредни обстоятелства, свързани с бедствени и критични 

ситуации. 

3.2. Извършва анализ на здравословното състояние на децата на база резултатите от 

проведените профилактични прегледи от личните лекари. 

3.3. Участва в организацията и провеждането на медицинския контрол на часовете по 

физкултура на децата . 

- съвместно с учителя по физическо възпитание и с педагога от детското заведение 

определя физическата дееспособност на децата . 

3.4. Изработва съвместно с педагога дневния режим на сън, хранене и занимания на децата 

съобразно възрастта им в детските заведения. 

3.5. Работи по системата  HACCP като председател на вътрешна комисия по заповед на 

директора на съответното детско заведение. 

3.6. Контролира изпълнението на критичните точки по системата. 

3.7. Подписва требвателните листове. 

3.8.  Приемат с комисия постъпващите хранителни продукти в детското заведение, като следи 

за качеството им. 

3.9. Събира данни  за храненето на децата в детските заведения . Участва в изготвянето на 

дневното и седмично меню за храненето на подрастващите. Участва в подготовката на 

програма за оптимизиране на храненето на децата и учениците, съвместно с РИОКОЗ. 

3.10. Участва в организацията и провеждането на здравното образование на децата . 

- организира и участва в провеждане на часовете по здравно възпитание и образование на 

децата по проблемите на хигиената на устната кухина, здравословното хранене, 

тютюнопушенето, наркоманиите, половото възпитание и други здравно хигиенни 

проблеми. 

- осигурява и разпространява в детските заведения съвременни здравно образователни 

материали. 

- осигурява контакти с обществени и неправителствени организации по провеждане на 

дейности по профилактика и промоция на здравето на децата и учениците. 



3.11. Участва в провеждането на профилактични и противоепидемични дейности за 

предотвратяване възникването и ограничаване разпространението на зарази и паразитни 

заболявания в детските градини : 

- провежда прегледите за опаразитеност на децата и отстранява опаразитените. 

- активно издирва инфекциозно болните и наблюдава контактите. 

- провежда сутрешен филтър в детските заведения 

- организира извършването на обработка на заразно огнище, както и текущите дезинфекции 

и дезинсекции. 

-  следи възникването и разпространението на паразитози и предприема мерки за 

ликвидирането им. 

3.12. Контролира текущото хигиенно състояние на детското заведение и организира 

извършването на текущото хигиенно почистване. 

3.13. Участва в подготовката и подбора на децата за оздравителните детски заведения  и за 

различните форми на отдих. 

3.14. Поддържа връзки с родителите, разяснява правилника за дейността на съответното 

детско заведение, в частта му за здравните изисквания. 

3.15. Участва в педагогическия съвет на детските градини с право на съвещателен глас – 

чл.15, ал.2 от ППЗНП. 

3.16. През летните месеци замества в други детски и учебни заведения  по  предварително 

утвърден график  от Кмета на района за ползване на платения годишен отпуск. 

4.   ВЪЗЛАГАНЕ, ПЛАНИРАНЕ И ОТЧИТАНЕ НА РАБОТАТА : 

Задачите могат да бъдат възлагани от: кмета на район „Източен“, зам. кмета, отговарящ за 

дейност „Здравеопазване“,  секретаря, главния експерт  ЗСД, както и от директора на детската 

градина, в която се намира здравния кабинет. 

     Планира самостоятелно преобладаващата част от извършваната дейност.  

5. ОТГОВОРНОСТИ,  СВЪРЗАНИ С ОРГАНИЗАЦИЯТА НА РАБОТАТА,  УПРАВЛЕНИЕ 

НА ПЕРСОНАЛА И РЕСУРСИТЕ :  
     Няма ръководни функции, а контролни и изпълнителски 

      Носи отговорност за: 

- правилното водене на медицинската документация, съобразно изискванията на 

нормативните актове; 

- качеството на извършваната работа; 

- целесъобразното разходване на медицинските консумативи / лекарства, препарати и др. / 

      На основание чл.33, чл.34 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд  е длъжна : 

     да се грижи за здравето и безопасността си, както и за здравето и безопасността на другите 

лица, пряко засегнати от нейната дейност. 

     да използва правилно машините, апаратите, инструментите, опасните вещества и материали, 

транспортните средства и другото работно оборудване. 

     да информира незабавно прекия си ръководител за всяка възникнала обстановка при работа, 

представляваща непосредствена опасност както за нейното здраве така и за това на колегите й. 

      да съдейства на работодателя при изпълнението на мероприятията за осигуряване на 

здравословни и безопасни условия на труд и на предписанията дадени от контролните органи.  

6. ВЗЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ : 
При изпълнение на преките задължения взема решения съобразно своята компетентност и 

квалификация.  

7. КОНТАКТИ И ПРЕДСТАВИТЕЛНИ ФУНКЦИИ : 
   Районната администрация, РИОКОЗ, ръководителя на детското заведение, в което работи. 

8.   ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА : 

8.1. Образование: средно - медицинско, полувисше, висше – образователно квалификационна 

степен - специалист   

8.2. Специалност : медицинска сестра 

8.3. Професионална област : здравеопазване 

8.4. Професионален опит : една  година 
 
 



 

9. НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ: 

     10.1. Заявление по образец до кмета на район „Източен“. 

     10.2. Професионална автобиография – CV. 

     10.3. Копие от диплома за завършено образование.      

10. МЯСТО ЗА ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИ : 

Документите за кандидатстване се подават лично, или чрез пълномощник в сградата на район 

„Източен“, бул.“Шести септември“ № 274, деловодство.  

Всеки работен ден от 9:00 до 16:30 часа. 

11. СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИ : 23.02.2026 г. 

12. ТЕЛЕФОНИ ЗА ИНФОРМАЦИЯ : 032 / 601 – 095, 032 / 601-073 

13. НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА ПО ИЗБОР : 

14.1. Първи етап – по документи; 

14.2. Втори етап – събеседване. 

14. ОСНОВНА МЕСЕЧНА РАБОТНА ЗАПЛАТА : 930,00 евро 
      
 
 

Изготвил обявата : 

Радка Димитрова 

/ Главен експерт  ЧР / 
 
 

 

 


